caritascampus

Weitere Informationen und Online-Anmeldung unter www.caritascampus.de

Nummer

24225-008

Datum

05.05.2025
06.05.2025
07.05.2025
08.05.2025
02.06.2025
08.09.2025
09.09.2025
10.09.2025
20.10.2025
21.10.2025
22.10.2025
23.10.2025
24.10.2025
19.11.2025
20.11.2025
11.12.2025
12.12.2025
13.12.2025
03.06.2025

Zeit
09:00 - 16:00 Uhr

Ort

ELEx Schulungsraume
André-Citroenstr. 2

51149 KolIn (Porz-Westhofen)
Zielgruppen

siehe Ausschreibungstext

Referent/in

Nikola Kuinkler

Psychotherapeutin fur Kinder und Jugendliche
Martina Vogelsberg

Diplom-Sozialarbeiterin

Teilnehmende (max.)

20

Reduzierter Preis fir Mitgliedsorganisationen

1905.00 €

Normaler Preis fir Externe

2580.00 €

Bildungspunkte (ECTS)
14.20

Verpflegung

Getranke

Di6zesan-
Caritasverband fur das
Erzbistum Koéln e. V.
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QualifizierungsmalRnahme gemal der Unterrichtsstunden
Personalverordnung (in Prasenz und =
dlgltal) Material

Es entstehen Materialkosten fiir Seminarunterlagen in
Héhe von 20,00 Euro, die vor Ort bezahlt werden.

Zertifikatskurs fur die Berufsgruppen § 2 Abs. 2
Nr. 4, 8 10 Abs. 3, 8 10 Abs. 4 und § 2 Abs. 3 Nr.
2,888,810 Abs. 5

In der Personalverordnung vom 01. Juli 2023 wurde fiir

verschiedene Berufsgruppen eine Fortbildungsverpflichtung im Umfang
von 160 Zeitstunden aufgenommen. Dieser Zertifikatskurs richtet sich
vorranging an folgende in der Personalverordnung benannten Gruppen:

e §2 Abs.2Nr. 4

Personen, die die erste Staatspriifung bzw. einen Masterabschluss fir
das Lehramt an Grundschulen erfolgreich absolviert haben.

e §10Abs. 3

Personen, die innerhalb der Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher
den fachtheoretischen Priifungsteil der Ausbildung vor mehr als vier
Jahren erfolgreich abgeschlossen haben, aber im Anschluss daran
kein Berufspraktikum mit fachpraktischer Priifung abgeleistet haben
und somit Uber keine staatliche Anerkennung verfugen.

e §10ADbs. 4

Personen mit einer abgeschlossenen logopadischen, motopéadischen,
physiotherapeutischen, ergotherapeutischen, theaterpadagogischen,
kulturpadagogischen, musikpadagogischen Ausbildung,
Absolventinnen und Absolventen der Studiengange
Religionspadagogik, Sportpadagogik, Kunstpadagogik,
Medienpadagogik, Psychologie oder Bildungswissenschatt.

Mit Absolvierung der Qualifizierungsmafinahme kénnen Sie bei
Vorliegen der weiteren Voraussetzungen als sozialpadagogische bzw.
weitere Fachkraft in einer Kindertageseinrichtung eingesetzt werden.
Vertiefendes Wissen dariiber hinaus muss in der Praxis in der
Kindertageseinrichtung erworben werden.

Das Angebot kann zusatzlich von folgenden
Personengruppen gebucht werden:

e 8§82 Abs.3Nr.2
Ergénzungskréafte nach § 2 Abs. 4, die am 15. Mé&rz 2008 in einer
Einrichtung tatig waren und auf Fachkraftstunden in den
Gruppenformen | und Il eingesetzt werden sollen.

* 88
Personen, mit grundséatzlich padagogischer Ausbildung, die im
Einzelfall mit einer Ausnahmegenehmigung des Landesjugendamtes
als Fachkraft eingesetzt werden sollen.

e §10Abs.5

Erganzungskréafte nach § 2 Abs. 4, die in den Gruppenformen | und I
auf Fachkraftstunden eingesetzt werden sollen, sofern diese eine
mindestens dreijahrige Berufserfahrung in einer
Kindertageseinrichtung vorweisen kénnen.
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Die QualifizierungsmafRnahme umfasst 160 Zeitstunden, die Sie in vier
Modulen auf bedeutsame Handlungsfelder im Arbeitsfeld Kita
vorbereiten. Die Lerneinheiten finden zum Teil in Prasenz oder digital
statt. Die Module orientieren sich inhaltlich an den gesetzlichen
Grundlagen des SGB VIII, §8 45 ff, dem Kinderbildungsgesetz und den
Bildungsgrundsatzen NRW und sind am kompetenzorientierten
Qualifikationsprofil fur die Ausbildung von Erziehenden an Fachschulen
und Fachakademien angelehnt.

Die Themenbereiche und Handlungsfelder sind:

Modul 1: Berufliches Selbstverstandnis; Beziehungen gestalten und
padagogisch handeln

Modul 2: Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag;
sozialpadagogische Bildungsarbeit professionell gestalten

Modul 3: Lebenswelten und Diversitaten wahrnehmen, verstehen und
Inklusion férdern

Modul 4: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften und Ubergénge
gestalten sowie im Team agieren.

Die Inhalte und Ziele der Lernmodule kénnen Sie der Anlage entnehmen.
Hier klicken...

Durch die unterschiedlichen Handlungsfelder begleitet Sie ein
praxiserfahrenes und in der Qualifizierung von padagogischen
Fachkraften erprobtes Dozententeam. Grundlage ist ein
handlungsorientiertes Lernverstandnis. Sie werden darin unterstitzt,
theoretisches Wissen mit konkreten Situationen aus der Kita-Praxis zu
verkniipfen sowie praktische Handlungsschritte/Methoden zu entwickeln.

Die Qualifizierungsmaflinahme ermdglicht lhnen Reflexionsphasen und
Austausch mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Arbeitsfeld
Kindertagesstatte. Zusétzlich werden wir mit Innen und lhrer Einrichtung
gemeinsam eine Betreuung durch einen Mentor/eine Mentorin
konzipieren.

Zum methodischen Einsatz kommen Theorie-Inputs, Lernsituationen,
praktische Ubungen, Wissenserarbeitung in Einzelarbeit, Klein- oder

Gesamtgruppe und Selbstlernmodule. Ihre aktive Mitarbeit wird durch
Moderationstechniken und Visualisierung unterstiitzt. Die Inhalte der

Qualifizierung und Arbeitsergebnisse werden in einer Dokumentation
festgehalten. Der Abschluss der QualifizierungsmaRnahme mundet in
der Prasentation eines fachpraktischen Angebotes.

Der Zertifikatskurs umfasst insgesamt 27 Schulungstage (160
Zeitstunden/213 Unterrichtstunden). Davon 21 Préasenztage in Prasenz
und digitalem Format. Hierzu erhalten Sie eine detaillierte Ubersicht zum
Kursstart und eine Einfiihrung ins digitale Arbeiten. Sechs Tage, die mit
Selbstlernmodulen, Hospitationseinheiten und der Vorbereitung und
Durchfiihrung einer praktischen Projektarbeit (individuell und nach
Absprache) gefillt sind.

Es gilt eine grundsatzliche Prasenzpflicht fur alle Lernzeiten. Die
Teilnehmenden dirfen entschuldigt an maximal 10% (3 Tage) der
Lernzeiten fehlen. Die Trager sind daher verpflichtet, Ihre Mitarbeitenden
fur alle Schulungszeiten freizustellen. Fehlzeiten missen qualifiziert
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nachgearbeitet werden (Studium der Schulungsunterlagen,
Unterrichtsgesprache).

Vor einer Anmeldung empfehlen wir eine Beratung durch die
zustandige Fachberatung.

Weitere Fragen und Informationsquellen:

Was steht genau in der Personalverordnung?
Originaltext der aktuellen Personalverordnung

Wo kdnnen sich interessierte Tréger beraten lassen?
Tragerberatung durch den Landschaftsverband Rheinland
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https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_bes_text?anw_nr=2&bes_id=43064&gld_nr=2&ugl_nr=216&menu=1&sg=0&aufgehoben=N&keyword=Personalverordnung%202020
https://www.lvr.de/de/nav_main/jugend_2/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/personaleinsatz/inhaltsseite_162.jsp
http://www.tcpdf.org

