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Nummer

21824-019

Datum

19.02.2024

08.04.2024

10.06.2024

09.09.2024

04.11.2024

25.11.2024

Zeit

09:00 - 11:00 Uhr

Ort

Web-Seminar mit Zoom

Zielgruppen

Mitarbeitende der Erziehungs- und Familienberatung
Mitarbeitende der Erziehungshilfe

Referent/in

Rüdiger Dreier

Projektkoordinator hybride Beratung in alle
Beratungsdienste der Caritas Münster

Teilnehmende (max.)

12

Reduzierter Preis für Mitgliedsorganisationen

300.00 €

Normaler Preis für Externe

360.00 €

Bildungspunkte (ECTS)

1.30

Hinweis

Bitte beachten Sie, dass die Preise im gedruckten
Programm zum Teil nicht korrekt sind. Es gelten
ausschließlich die nebenstehenden Preise.

Ansprechpartner/in

Christof Kriege

Unterrichtsstunden

10

Web-Seminar: Erfolgreich Blended
Counseling nutzen

Coaching-Werkstatt für Anwender_innen in
Erziehungsberatungsstellen

Mit Blick auf die Lebenswelten der Ratsuchenden und auf den digitalen
Wandel in allen Arbeitsfeldern der sozialen Arbeit, ist die Einführung von
Blended Counseling und die Nutzung unterstützender Tools für die
Erziehungsberatung ein innovatives Konzept, um die Anforderungen an
Beratung für die nächsten Jahren zu erfüllen. 

Im Arbeitsalltag ist es nicht immer leicht, sich ausreichend Zeit für neue
Beratungsansätze zu nehmen. Die Coaching-Werkstatt bietet hier
Unterstützung. Auf ein Jahr verteilt werden fünf Coaching-Einheiten mit
jeweils zwei Zeitstunden pro Coaching zum Thema Blended Counseling
angeboten. In den Coachings können die Teilnehmenden ihre Fragen
und Anliegen zur Einführung und/oder Ausbau von Blended Counseling
in kleiner Runde klären und ihre Erfahrungen mit dem Beratungsansatz
mit der Gruppe teilen. 

Zusätzlich besteht im Seminarverlauf die Möglichkeit, sich über ein
Collaborations-Tool (zum Beispiel MS-Teams) auszutauschen und
nützliche Materialien zu teilen. 

Ziel des Coachings: 

Einjährige praxisnahe Begleitung bei der Einführung oder dem Ausbau
von Blended Counseling. 

Zielgruppe:

Die Gruppe der Teilnehmenden ist offen, das heißt: Zu jedem Termin
werden neue Mitarbeitende zugelassen. Die Idee ist jedoch, dass das
Coching ein kontinuierlicher Beratungsprozess ist, in dem sich
Teammitglieder aus einer Beratungsstelle abwechseln können und
gleichzeitig eine Wiederholung von Themen vermieden wird.

Grundsätzlich ist das Coaching für die Teilnahme von einzelnen
Mitarbeitenden aus den EB-Teams konzipiert. Zu jedem Termin ist ein
Wechsel innerhalb einesTeams möglich; die Seminargebühr fällt als
Ganzes an.

Wichtige Information:

Bitte beachten Sie, dass die Preise im gedruckten Programm zum
Teil nicht korrekt sind. Es gelten ausschließlich die
nebenstehenden Preise.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

